
Mechatroniker/Feinmechaniker (m/w/d)

(50)

 Standort: Jena  Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit  Arbeitszeit: 38 Stunden pro Woche

 Gehaltsspektrum: 22 - 24 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Verantwortungsbereich:

Montage und Zusammenbau elektronischer sowie mechanischer Baugruppen und

Komponenten

Durchführung präziser Handlötarbeiten an Leiterplatten, Kabeln und elektronischen

Bauteilen

Crimpen von Kabeln und Steckverbindern nach Vorgabe sowie anschließende

Durchführung von Qualitätskontrollen

Erkennen, Analysieren und Beheben von Löt- und Crimpfehlern

Enge Abstimmung mit den Teamkollegen zur termingerechten Bearbeitung der

Arbeitsaufträge

Sicherstellung einer qualitätsorientierten, sorgfältigen und eigenverantwortlichen

Arbeitsweise

Anforderungsprofil:

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik, Mechatronik

oder einer vergleichbaren technischen Fachrichtung

Mehrjährige Berufserfahrung ist wünschenswert

Praxiserfahrung in der Montage elektronischer und mechanischer Baugruppen

Fundierte Kenntnisse im manuellen Löten (Handlöten) sowie im Crimpen von Kabeln und

Steckverbindern

Ausgeprägte Feinmotorik und ein hohes Maß an Präzision

Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise

Hohes Qualitätsbewusstsein und sorgfältiger Umgang mit technischen Komponenten

Sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen und Arbeitsanweisungen

Teamfähigkeit sowie gute Kommunikationsfähigkeiten

Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schicht-System ist von Vorteil

Was Sie erwartet:

Sie erwartet ein technisch breites & modernes Umfeld mit interessanten

Herausforderungen.

Sie arbeiten in einem international erfolgreichen Unternehmen mit nachhaltiger

Zukunftsperspektive sowie zahlreichen Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Sie erhalten eine persönliche Betreuung durch unsere Niederlassung und Kollegen, die

für Sie jederzeit erreichbar sind und Sie, wenn möglich, gerne zu anstehenden Terminen

und Gesprächen begleiten.

Es erwartet Sie ein nettes Team bei unserem Kunden, welches Ihnen die Einarbeitung

erleichtern wird und eine offene und transparente Kommunikationskultur lebt.

38 Wochenstunden Arbeitszeit.

Wir stehen für einen diskreten und vertrauensvollen Umgang mit Ihren persönlichen

Daten nach den Richtlinien der Datenschutz-Grundverordnung.

Kontaktdaten für Stellenanzeige



Sie fühlen sich von unserer Ausschreibung angesprochen und haben Lust mehr über das

Unternehmen und die Position zu erfahren? Für Ihre Bewerbung haben Sie verschiedene bequeme

Optionen: klicken Sie auf "Jetzt bewerben" und entscheiden Sie, ob Sie uns ganz einfach Ihr

LinkedIn- oder Xing-Profil übermitteln oder ob Sie Ihren Lebenslauf senden möchten. Alternativ

können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auch an molle@jenpersonal.de senden. 

Für Rückfragen steht Ihnen Jasmin Molle unter molle@jenpersonal.de oder unter der

Telefonnummer + 49 (3641) 534 993 0 zur Verfügung.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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