
Senior Produktmanager Infrarot-Optiken

(Defence & Security) (w/m/d)

(477)

 Standort: Jena  Gehaltsspektrum: 120000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab

sofort

Unser Mandant:

Für unseren High-Tech-Kunden, einem Technologieführer im Bereich der Photonik &

Halbleiterausrüstung mit Sitz in Thüringen, suchen wir ab sofort eine/n Senior

Produktmanager Infrarot-Optiken (Defence & Security) (w/m/d).

Sie möchten die strategische Weiterentwicklung innovativer Infrarot-Technologien für

anspruchsvolle Sicherheits- und Verteidigungsanwendungen verantworten und dabei eine

Schlüsselrolle in einem stark wachsenden Geschäftsfeld übernehmen? Dann erwartet Sie eine

Position mit hoher unternehmerischer Verantwortung, direkter Anbindung an das Top-

Management und der Perspektive, die fachliche sowie disziplinarische Führung eines

Produktmanagement-Teams zu übernehmen.

Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

Strategische Verantwortung für das Produktportfolio im Bereich Optical Defense mit

einem aktuellen Umsatzvolumen von rund 120 Mio. € und zweistelligen

Wachstumsraten.

Entwicklung und Umsetzung der Produkt- und Portfoliostrategie auf Basis von Markt-,

Kunden- und Technologieanforderungen.

Identifikation neuer Geschäftspotenziale sowie Ableitung nachhaltiger

Wachstumsstrategien.

Enge Zusammenarbeit mit Entwicklung, Vertrieb, Einkauf, Fertigung, Qualität sowie

weiteren internationalen Schnittstellen.

Erstellung von Management- und Vorstandspräsentationen sowie

Entscheidungsgrundlagen für die Unternehmensführung.

Repräsentation des Unternehmens bei internationalen Kunden, Partnern und

Fachmessen.

Perspektivische fachliche und disziplinarische Führung des Produktmanagements im

Bereich Optical Defense sowie Vertretung der Leitung Global Product Management

Biophotonics.

Laterale Führung eines Teams von 4 Produktmanagern

Was Sie mitbringen, um diese anspruchsvollen Aufgaben zu erfüllen:

Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium (Diplom oder Master),

beispielsweise in Physik, Optik, Photonik, Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrttechnik

oder einer vergleichbaren Fachrichtung.

Mehr als 10 Jahre Berufserfahrung im strategischen Produktmanagement eines

technologiegetriebenen Industrieunternehmens.

Fundierte Branchenkenntnisse im Bereich Defense & Security, idealerweise ergänzt

durch Erfahrung in der Luft- und Raumfahrt oder verwandten High-Tech-Industrien.

Erfahrung mit komplexen, erklärungsbedürftigen Produkten sowie ein belastbares

Netzwerk sind von Vorteil.

Nachgewiesene Erfahrung in der bereichsübergreifenden Zusammenarbeit sowie erste

Führungsverantwortung oder die Bereitschaft, diese zu übernehmen.



Ausgeprägte strategische Kompetenz kombiniert mit einer pragmatischen,

entscheidungsfreudigen und umsetzungsstarken Arbeitsweise.

Persönlichkeit mit Hands-on-Mentalität, die Themen zielgerichtet vorantreibt und

Entscheidungen faktenbasiert trifft.

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Internationale Reisebereitschaft von ca. 20–30 %.

Was Sie Ihnen unser Mandant bieten wird:

Schlüsselposition mit hoher Sichtbarkeit und direkter Anbindung an das obere

Management

Gestaltungsspielraum in einem stark wachsenden und technologisch führenden und

stark wachsenden Geschäftsfeld

Perspektive auf den Aufbau und die Führung eines eigenen Teams

Internationale Projekte sowie Zusammenarbeit mit namhaften Kunden und Partnern

Hybrides Arbeitsmodell mit regelmäßiger Präsenz am Standort in Thüringen (ca. 2–3

Tage pro Woche)

Attraktives Vergütungspaket mit einem Gesamtjahreszielgehalt von bis zu ca. 120.000

€ (abhängig von Qualifikation und Erfahrung)

Vereinbarkeit von Beruf & Familie (familienfreundliche Angebote, Unterstützung beim

Wiedereinstieg)

Gesundheitsangebote (Betriebsarzt, Gesundheitstage, Maßnahmen zur

Gesundheitsförderung)

Weiterbildung & Entwicklung (individuelle Trainings, Qualifizierungsprogramme,

Karriereentwicklung)

Mitarbeitervorteile & Rabatte (Rabattprogramme für verschiedene Produkte &

Dienstleistungen)

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Sie fühlen sich von unserer Ausschreibung angesprochen und wollen mehr mehr über unseren

Mandanten und die Position erfahren? Dann steht Ihnen für Rückfragen Herr Dominik Brinke

unter brinke@tr-experts.de oder unter der Telefonnummer +49 (0) 151 291 190 54 zur

Verfügung. 

Entscheiden Sie sich für eine Bewerbung, haben Sie verschiedene bequeme Optionen: klicken Sie

auf "Jetzt bewerben" und laden Sie ganz einfach Ihren Lebenslauf hoch. Alternativ können Sie

Ihre Bewerbungsunterlagen auch an brinke@tr-experts.de senden.
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