Projektleiter (m/w/d) Lieferantenentwicklung

(397)

© Standort: Oberkochen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 78000 - 82000 Euro pro Jahr Beschaftigungsbeginn: ab sofort

lhr Verantwortungsbereich:

 Die Position Gbernimmt eine zentrale Rolle in umfangreichen und komplexen
Technologieprojekten, indem sie die Planung, Steuerung, Uberwachung sowie das
Reporting von Beschaffungsprojekten verantwortet und die Schnittstelle zu den
Lieferanten steuert.

¢ Es werden MalBnahmen auf Lieferantenseite initiiert, begleitet und Uberwacht, um
deren Entwicklungs- und Herstellprozesse fur Bauteile, Module oder Systeme mit dem
internen Produktentstehungsprozess zu synchronisieren.

e Ein strukturiertes internes und externes Stakeholdermanagement wird eigenstandig
aufgebaut und dessen operative Umsetzung koordiniert - bei Bedarf unter Einbindung
und Anleitung interdisziplinarer Teams.

¢ Geeignete Methoden und Tools fur eine strukturierte Zusammenarbeit werden
bereitgestellt und mit den Lieferanten abgestimmt.

¢ Die fachliche Leitung von cross-funktionalen Teams an der Schnittstelle zu externen
Partnern far ein oder mehrere Beschaffungsprojekte wird tbernommen, in enger
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen Entwicklung, Qualitat, Logistik sowie dem
kommerziellen Einkauf.

lhr Profil:

e Sie besitzen einen technischen, naturwissenschaftlichen oder kaufmannischen
Hochschulabschluss, im Idealfall eine Ausbildungsrichtung mit kombinierter
Zusatzausbildung und bringen mindestens 7 Jahre relevante Berufserfahrung mit

e Sie verfugen Uber umfangreiche Kenntnisse und mehrjahrige Erfahrung im
Projektmanagement, idealerweise fur komplexe Beschaffungsprojekte und in der
Zusammenarbeit mit Lieferanten

e zu lhnen gehort ebenso eine methodische, strukturierte Arbeitsweise zusammen mit
dem Anspruch, Arbeitsprozesse kontinuierlich zu verbessern (Kaizen Prinzip)

e Kommunikationsstarke und Durchsetzungsfahigkeit sowie verhandlungssichere
Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden ihr Profil ab

¢ last but not leas bringen Sie die Bereitschaft zu nationalen und internationalen Reisen
mit und verfugen bestenfalls Uber mehrjahrige Berufserfahrung im asiatischen und
oder US-amerikanischen Umfeld

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

e Sie erwarten anspruchsvolle und vielfaltige Herausforderungen bei unserem aus der
Hochtechnologie stammenden Kunden.

¢ Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag und haben die Mdglichkeit bei guter
Arbeit Ubernommen zu werden.

e Sie erhalten einen ubertariflichen Lohn, werden auf Basis einer 35h/Woche eingestellt
und lhre Uberstunden kénnen Sie sich als Zeitausgleich nehmen oder diese auszahlen.

¢ Sie erhalten eine personliche Betreuung durch unsere Niederlassung und Kollegen, die
fur Sie jederzeicht erreichbar sind und Sie, wenn madglich, gerne zu anstehenden
Terminen und Gesprachen begleiten.

e Sie bekommen eine umfangreiche Einarbeitung in Ihr neues Aufgabengebiet durch
unseren Kunden vor Ort.



¢ Unser Kunde lebt eine offene und transparente Kommunikationskultur.
e Wir stehen fur einen diskreten und vertrauensvollen Umgang mit Ihren personlichen
Daten nach den Richtlinien der Datenschutz Grundverordnung.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Sie fuhlen sich von unserer Ausschreibung angesprochen und haben Lust mehr Uber das
Unternehmen und die Position zu erfahren? Fur Ihre Bewerbung haben Sie verschiedene
begqueme Optionen: klicken Sie auf "Jetzt bewerben" und entscheiden Sie, ob Sie uns ganz
einfach lhr LinkedIn- oder Xing-Profil GUbermitteln oder ob Sie Ihren Lebenslauf senden mdchten.
Alternativ konnen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auch an voigt@jenpersonal.de senden.

Far Ruckfragen steht Ihnen Herr Oliver Voigt unter voigt@jenpersonal.de oder unter der
Telefonnummer 0151 560388 98 zur Verfugung.
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