
Manager IT – Operations & Infrastructure

(m/w/d)

(421)

 Standort: Dresden  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 80000 - 100000

Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Unser Mandant:

Unser Mandant ist ein international tätiges Hightech-Unternehmen aus der

Halbleiterindustrie und zählt zu den führenden Entwicklungs- und Produktionsstandorten in

seinem Technologiebereich. Im Zuge der weiteren organisatorischen und technologischen

Weiterentwicklung suchen wir aktuell einen erfahrenen Manager IT – Operations & Infrastructure

(m/w/d).

Ihr Verantwortungsbereich:

Sicherstellung des stabilen und effizienten Betriebs der IT-Infrastruktur sowie zentraler

IT-Services im 24x7-Umfeld

Fachliche und disziplinarische Führung eines Teams von IT-Engineers

Weiterentwicklung von Strukturen, Prozessen und Methoden im Sinne moderner

DevOps-Ansätze

Verantwortung für Monitoring, Reporting sowie die kontinuierliche Optimierung der

Systemlandschaft

Planung, Initiierung und übergreifende Steuerung von IT-Projekten in enger

Zusammenarbeit mit Fachbereichen und Produktion

Mitwirkung bei der Einführung und Sicherstellung von IT-Sicherheitsrichtlinien,

Standards und Compliance-Vorgaben

Zusammenarbeit mit internen Stakeholdern in einem technologiegetriebenen Umfeld

Was Sie mitbringen:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Ingenieurwesen oder

vergleichbare Qualifikation mit IT-Schwerpunkt

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich IT-Infrastruktur und IT-Operations,

idealerweise in einem produzierenden oder technologieorientierten Umfeld

Erste oder fundierte Führungserfahrung

Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen:

IT-Infrastruktur

Linux- und Windows-Systeme

Netzwerke & Cyber Security

DevOps-Methoden und Tools

Container-Technologien

Cloud Services / Microsoft 365

Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie ausgeprägte

Projektmanagementfähigkeiten

Kommunikationsstärke in deutscher und englischer Sprache

Was unser Mandant bietet:



Verantwortungsvolle Führungsaufgabe in einem international geprägten Hightech-

Umfeld

Hoher Gestaltungsspielraum innerhalb einer technologischen Transformation

Attraktive und marktgerechte Vergütung

Flexible Arbeitszeiten sowie Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Moderne Arbeitsumgebung mit kurzen Entscheidungswegen

Langfristige Perspektive in einem innovativen Unternehmen
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