
Leiter Entwicklung (m/w/d) Optische Systeme / Photonik
(403)

 Standort: Hermsdorf  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum: 120000 - 150000 Euro pro Jahr
 Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Ein technologisch führendes, mittelständisches Unternehmen der Photonikbranche entwickelt und produziert hochpräzise
optische Komponenten und Systeme für anspruchsvolle Anwendungen u. a. in der Halbleiterindustrie, Raumfahrt,
Messtechnik und Life Science. Am Standort in Ost-Thüringen besetzen wir im Rahmen einer geregelten Nachfolge die
Position als Leiter Entwicklung (m/w/d) Optische Systeme / Photonik.

Die Rolle vereint fachliche Exzellenz mit strategischer Verantwortung und bietet die Möglichkeit, die technologische
Weiterentwicklung sowie die zukünftige Ausrichtung eines wachstumsstarken Unternehmens aktiv mitzugestalten.

Highlights der Position

Gesamtverantwortung für einen Entwicklungsbereich mit ca. 40 Mitarbeitenden 
Fokus auf optische Systeme und Baugruppen mit hohem Marktpotenzial 
Enge Einbindung in die erweiterte Geschäftsleitung 
Aktive Mitgestaltung laufender Transformations- und Organisationsprozesse 
Hoher Gestaltungsspielraum im Rahmen einer geplanten Nachfolge

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Fachliche und disziplinarische Führung des Bereichs Entwicklung & Technologie
Steuerung und Weiterentwicklung komplexer Entwicklungsprojekte bis zur Serienreife
Weiterentwicklung von Technologien und Produkten im Bereich optischer Systeme sowie Entwicklung und
Sicherstellung der entsprechenden Fertigungskompetenzen und -technologien
Identifikation von Potenzialen und Machbarkeiten in neuen Märkten
Enge Zusammenarbeit mit Kunden sowie internen Schnittstellen (u. a. Produktion, Vertrieb)
Mitgestaltung strategischer Themen und Investitionsentscheidungen
Weiterentwicklung von Organisation, Prozessen und Strukturen im Entwicklungsbereich

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossenes Studium (Master / Diplom) im Bereich Physik, Optik, Photonik oder vergleichbar
Mehrjährige Erfahrung in der Entwicklung und Fertigung optischer Systeme / photonischer Technologien
Verständnis für Fertigungsprozesse im Hightech-Umfeld
Ausgeprägte Führungserfahrung sowie ausgeprägte Kommunikations- und Steuerungskompetenz
Kombination aus technischer Tiefe und strategischem Denken
Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Was unser Mandant bietet

Führungsrolle mit hoher Sichtbarkeit und direkter Berichtslinie an die Geschäftsführung
Standortgebundenes Arbeiten (geringer Homeoffice-Anteil)
Attraktives Vergütungspaket (Fix + variabel + Firmenwagen)
Strukturierte Übergabe im Rahmen der Nachfolgeregelung
Ein antriebsstarkes Team in einem modernen Arbeitsumfeld



Umfangreiche Einarbeitung und Unterstützung

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Sie fühlen sich von unserer Ausschreibung angesprochen und wollen mehr mehr über unseren Mandanten und die Position
erfahren? Dann steht Ihnen für Rückfragen Herr Adrian Fuchs unter fuchs@tr-experts.de oder unter der Telefonnummer
+49 (0) 151 598 255 28 zur Verfügung. 

Entscheiden Sie sich für eine Bewerbung, haben Sie verschiedene bequeme Optionen: klicken Sie auf "Jetzt bewerben" und
laden Sie ganz einfach Ihren Lebenslauf hoch.

Alternativ können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auch an fuchs@tr-experts.de senden.
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